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Tausta ja tarkoitus:

Osaksi hanke vastaa valtakunnalliseen tyokykyohjelman tavoitteeseen lisata osa-
tyokykyisten tyGttomien tyodllistymisen edellytyksia, tyo- ja toimintakykya ja yhteis-
kunnallista osallisuutta yhteisty6ssa verkostojen ja alueen toimijoiden kanssa.

Kainuun Sotessa tama tarkoittaa:

Olemassa olevan toimintamallin kehittamista osatyokykyisten tuen tarpeisiin.
TyO- ja toimintakyvyn tuen tarpeen tunnistaminen ja palveluiden kohdentaminen
asiakaslahtoisesti.

Myos ammattilaisten osaamisen vahvistamisen kautta voimme yha paremmin
vastata tahan tarpeeseen.

Tama on Kainuun kannalta tarkea asia niin yksilon-, kunnan kuin yhteiskunnankin
osalta.
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Tyokyvyn tuki tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskuksessa

moniammatillinen ja monialainen tydkyvyn tuen tiimi ja
asiakasvastaavamalli

asiakkaalle yhteensovitettu palvelukokonaisuus, jossa koordinoidut
palvelupolut, vahvistetaan yhteisty6ta verkostojen kanssa
tyottdmien tyokyvyn tuen tarpeen aktiivinen tunnistaminen ja
palvelutarpeen arviointi

vastuullinen asiakasohjaus asiakkuuden paattymiseen asti

palvelujen saannin varmistaminen
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../Osaamisen kehittäminen/Koulutusten suunnittelu.doc
../Kyselyt/Asiakaskokemuskyselyn yhteeveto.pptx
Kooste osaamiskartoituskyselystä.pptx
../Projekti 1 tehtävät/Työkyvyn tuen palvelukokonaisuus.pptx
TTL koulutus.pptx

Hankkeen raportointi nelikenttamallin mukaan:

Yleistilanne, hankkeen tarkoitus ja onnistumiset: . - . . :
Poikkeamat, ongelmat, riskit, haasteet ja kehittamiskohteet

Osatyokykyisten tydnhakijoiden tyd- ja toimintakyvyn = Tulevaisuud.en sote- keskus uudistus (I—_|e||é'1 —hankg), :
vahvistaminen ja tyollisyyden edistaminen rakenneuudistus (Kara —hanke) yms. Vievat aikaa ja resursseja
Mallinnetaan, laaditaan ohjeet ja kuvataan yhteiset tyo- ja niin ty6ntekij6ilta kuin johdolta. . :
toimintakyvyn arvioinnin- ja tuen prosessit Kainuun sotella Verkostoilta saadun palautteen mukaan asiakkaan asiat
Vahvistetaan yhteistoimintaa yhteisella vuoropuhelulla etenevat terveydenhuollossa ajoittain hitaasti, yhteistyota olisi

sekd yhteista osaamista kartuttamalla hyva lisata. _

Henkiltston osaamisen vahvistaminen Tyéttomien terveystarkastusprosessista tullut kentalta
Yhteistyo verkostojen ja sidosryhmien kanssa toimivaa, palautetta, ja yhteisten kehittamispalavereiden
kentalla paljon kehittamishaluisia ihmisia jarjestaminen on ollut haastavaa

Keskeiset aikaansaannokset: Keskeiset tehtavat seuraavalle raportointikaudelle

Yhteiskehittaminen verkostojen kanssa jatkunut = Toimintasuunnitelman tarkentaminen jatkuu, yhteistyd Hella —
Alustavat mallinnukset palvelukokonaisuuksista tehty

toimenpidekokonaisuus 1 kohdalta ja palautettu Innokylaan hankkeen, verkostojen ja toimijoiden kanssa jatkuu

Yhteisiin tilaisuuksiin ja koulutuksiin : TTL:n tydkyvyn tuen ja - TE-livelahetys tulossa 28.10 : —
ty6llistymisen tuen koulutus tehtavineen - Kuntouttava tyétoimintapaikkojen kaynnit kunnittain

Toiminta- ja viestintasuunnitelma paivitetty - Sosiaalihuollon (aikuissosiaalityd) kanssa yhteistyon
Kuntouttavan tyétoiminnan paikat ja maarat kayty kunnittain lapi tiivistaminen
Asiakaskokemuskysely tehty ja tulokset purettu - Arviointisuunnitelman laadinta jatkuu

Koulutussuunnitelman alustava laatiminen - Projektitydryhman kehittamistyo jatkuu
Viestinta: Blogi ja uutiskirje julkaistu intrassa, TE-livelahetyksen - Seminaaripaivan ohjelman julkaisu

suunnittelua
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Yhteistyolla
olemme
enemman

"Ei ole olemassa
muureja, on vain
siltoja.

Ei ole olemassa
suljettuja ovia, on
vain portteja.”

Tommy Tabermann
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Yhteystiedot:

Kati Nevalainen
kati.nevalainen@kainuu.fi
Puh: 040 6711 079




