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Savuttomuus Kainuun sotessa - ohje esimiehille ja
henkilostolle

Savuttomuus tarkoittaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtymassa sita, etta tyontekijoita tuetaan tupakoinnin lopettamisessa ja Sawton
ettd kuntayhtyman tydntekijoiden tupakointi on kielletty tybaikana ja L aote
tyonantajan hankkimissa ty0vaatteissa. Tupakointi on kielletty tydaikana, jos
kaytat omiakin tybvaatteita.

Tupakoinnilla tarkoitetaan kaikkien tupakkatuotteiden kuten esimerkiksi savukkeiden, sikarin,
piipputupakan, vesipiipun (tupakka) ja nuuskan kayttoa seké tupakkatuotteeksi rinnastettavan
sahkosavukkeen kayttoa.

Ympariston tupakansavu on terveysvaara muillekin kuin tupakoijalle. Tupakoiva levittd& savua
ymparistoonsa, ja sita hengittavat altistuvat samoille ainesosille, mika lisda vaaraa sairastua
syOpasairauksiin, verenkiertoelinten sairauksiin ja lasten osalta astmaan. Suomessa ympariston
tupakansavu on luokiteltu sydpavaaralliseksi aineeksi ja sen vuoksi tydntekijoita pitaa suojella silta.

Tybaikaan luettava aika maaraytyy KVTES:n luvun Ill, 4 8:n mukaisesti. KVTES luku Ill, 26 8:n mukaan
viranhaltijalle/tyontekijalle jarjestetaan paivittain yksi 10 minuutin pituinen tauko (kahvitauko), joka
luetaan tydaikaan ja jonka aikana ei saa poistua tyopaikalta ja -yksikosta. Tydajalla ei voi pitaa
ylimaaraisia tupakkataukoja. Jaksotytssa tydpaikalta poistuminen ei ole sallittua, koska jaksotydssa
tauot sisaltyvat tydaikaan. Niissa tydaikamuodoissa, joissa viranhaltija/tydntekija saa esteettomasti
poistua tydnantajan tiloista ruokailutauolla eika sitd lueta tydaikaan, ei ole hyvaksyttavaa omalla
ajallakaan tupakoida tydnantajan hankkimissa suojavaatteissa.

Tyontekijoilla on mahdollisuus saada nikotiiniriippuvuuden hoitoon 3 kk:n ajalle maksuton tupakoinnin
lopettamiseen suunnattu ohjaus ja neuvonta seka vieroittavia valmisteita tyéterveyshoitajan/- laékarin
kautta maksusitoumuksella, mikali tupakoinnin lopettaminen epaonnistuu, uusi hoitojakso voidaan
toteuttaa tydnantajan kustantamana aikaisintaan kahden (2) vuoden kuluttua. (Kainuunmeren
Ty6terveys Oy:n toimintasuunnitelma 2020).

Sin& esimiehena
o Kerrot, tiedotat ja perehdytat henkilokuntaasi savuttoman tyépaikan periaatteista,

e toimit tydsi ja asemasi puolesta tydyhteistsi esimerkking,
¢ tiedostat asemasi tupakointiin puuttumisessa ja tyéntekijan vieroitushoitoon ohjauksessa,

¢ sinulla esimiehené on oikeus ja velvollisuus puuttua alaisesi henkilokunnan tydaikana ja
tybvaatteissa tapahtuvaan tupakointiin,
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e saat ottaa tupakoinnin puheeksi tyontekijan kanssa esim. kehityskeskustelussa ja kannustaa
tyontekijaa harkitsemaan tupakoinnin lopettamista,

o ohjaat tyontekijan tyoterveyshoitajan vastaanotolle vieroitushoidon aloittamiseksi,

e tuet tyOntekijaa hanen aloittaessaan tupakoinnin lopettamispyrkimyksensa
nikotiinikorvaushoidolla tai vieroituslaakehoidolla,

e kannustat ja motivoit tyontekijaé uudelleen, jos tyontekija epaonnistuu tupakoinnin
lopettamisessa ensimmaisella kerralla.

e olet tydnantajan edustaja -> mikali harkitset tyontekijan huomauttamista ja/tai varoittamista,
koska sovittuja ohjeita ei noudateta tai havaitset muita vaarinkaytoksia esim. tydajan kayttoon
liittyen, ole ensiksi yhteydessa palvelussuhdepaallikkbéon henkiléstéhallinnossa.

¢ savuttomuusrikkomuksen tullessa esille, esimies puhuttelee tydntekijan, huomauttaa tasta
suullisesti ja laatii muistion. Mikali tydntekija rikkoo uudelleen savuttomuutta ty6ajalla noin
vuoden kuluessa suullisen huomautuksen jalkeen, hanelle jarjestetaan kuulemistilaisuus ja
annetaan kirjallinen huomautus. Myos tasta laaditaan muistio.

o mikali tydntekija rikkoo uudelleen savuttomuutta tydajalla noin vuoden kuluessa kirjallisen
huomautuksen jalkeen, tupakointikieltoa rikkoneelle jarjestetaan kuulemistilaisuus ja annetaan
kirjallinen varoitus.

e tyOntekijan/viranhaltijan palvelussuhde on mahdollista irtisanoa, mikali han rikkoo uudelleen
savuttomuutta noin vuoden kuluessa siita, kun hanelle on annettu kirjallinen varoitus
savuttomuuden rikkomisesta tyOajalla.

e prosessin eteneminen: keskustelu > puhuttelu (kirjallinen muistio)> kirjallinen huomautus
(kirjallisesti)> varoitus(kirjallisesti) > tydsuhteen paattaminen.

Sina tyontekijana
o edistat omaa ja tydyhteistsi terveytta ja hyvinvointia,
¢ vaikutat toiminnallasi asiakkaiden ja potilaiden terveyteen ja hyvinvointiin,

o tiedostat, etté passiivinen tupakointi altistaa asiakkaat ja muut tydyhteistssa tydskentelevat
tupakoinnin riskitekijdille,

¢ otat puheeksi esimiehesi kanssa halusi hakeutua tydterveyshuollon tupakasta vieroitukseen.

Savuttoman Soten toimintaohje [0ytyy Kaimasta (Tyosuojelu ja tydhyvinvointi > Ty6suojelu >
Sopimukset ja ohjeet > Savuton Kainuun Sote -toimintaohje).

Liséatietoja asiasta antavat: henkilosttjohtaja puh. 044 797 0239, palvelussuhdepdaallikkd puh. 044 797
0015 ja turvallisuuspaallikké puh. 044 797 0157.
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